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INTRODUCAO

A EMAP estd publicamente comprometida com suas diretrizes
organizacionais, trabalhando para se tornar empresa publica referéncia em gestédo
portuaria no Brasil. Sua missao é desenvolver a infraestrutura portuaria do estado do
Maranh&o, gerando valor a sociedade em toda a sua area de influéncia.

Nesse sentido vem implementando uma série de politicas e procedimentos
para adequar e monitorar suas acgbes alinhando-as as melhores praticas de
governanga corporativa e buscando aprimorar 0s processos da empresa para trazer
mais credibilidade, transparéncia e eficiéncia em seus negdécios.

Seu Cbdigo de Conduta exige que os diretores, representantes e
empregados respeitem elevados padrbes de ética. Empregados e representantes da
EMAP devem praticar a honestidade e integridade no cumprimento de suas
responsabilidades e cumprir todas as leis e regulamentos aplicaveis.

Esta Politica de Divulgacdo de Informacdes define as diretrizes sobre o
uso, acesso e a divulgacdo de informagcbes que, por sua natureza, possam
suscitar ato ou fato relevante, visando evitar o uso indevido de informacdes
privilegiadas.

CAPITULO PRIMEIRO: DOS OBJETIVOS
Artigo 1° - Constituem objetivos da presente Politica:

| - Garantir acesso as informacdes de fatos relevantes a todos os agentes da
sociedade, aos clientes, aos empregados, a imprensa e a comunidade em geral;

I - Gerar informagbes corporativas objetivas, confiaveis, com qualidade,
transparéncia, veracidade, completude, consisténcia, equidade e tempestividade,
no relacionamento com o0 mercado, clientes, fornecedores e comunidade de um
modo geral, respeitados os mais altos padrdes de governancga corporativa, mesmo
em situacbes de crise;

[l - Divulgar com homogeneidade e simultaneidade, na gestdo dos negdcios,
fatos ou atos de carater politico-administrativo, técnico, negocial ou econémico,
capazes de afetar o mercado em que atua;
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IV — Garantir o0 acesso apenas das pessoas envolvidas nos processos, cuja a natureza
seja classificada como sigilosa, evitando a divulgacao de informacéo privilegiada para
fins de concorréncia desleal, fraude a licitacdo ou qualquer outro fim indevido da
mesma.

CAPITULO SEGUNDO: DAS DEFINICOES

Artigo 2° - Para os fins desta Politica, sdo adotados os seguintes conceitos e
definicdes:

| - Alta Administracdo: pessoa ou grupo de pessoas que dirige e controla uma
organizacdo no mais alto nivel, ficando, no d&mbito da EMAP, restrito esse conceito
aos membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva;

Il - ato ou fato relevante: qualquer decisdao de acionista controlador ou dos érgaos
de administragcdo da empresa, ou qualquer outro ato ou fato de caréater politico-
administrativo, técnico, negocial ou econdmico-financeiro ocorrido ou relacionado
aos seus negocios que possa influir de modo ponderavel no mercado em que atua a
EMAP ou afetar a sua imagem;

lIl - consultores externos e contrapartes de contratos comerciais firmados com a
EMAP: toda pessoa, fisica ou juridica, que tenha relacdo comercial, profissional ou
de confianga estabelecida com a EMAP, tais como auditores independentes,
analistas de valores mobiliarios, advogados, consultores, assessores e contadores;

IV - informacao privilegiada ou relevante: é toda a informacgéo produzida internamente
na EMAP (como seus projetos, planejamentos, politicas, manuais, documentos
internos, estratégias comerciais, de desenvolvimento, de manutencéo, de aliancas, de
marketing, servicos e outras) e ndo publica que, se divulgada, pode influenciar as
decisbes de um investidor, cliente, fornecedor, entre outros;

V - parte relacionada: pessoas fisicas ou juridicas ou ainda entidades com as quais
a EMAP tenha relacionamento.

Sao elas:
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VI - portal de noticias: endereco eletrénico adotado pela EMAP para publicacao dos
seus fatos relevantes(www.portodoitaqui.ma.gov.br); e

VII - terceiros: fornecedores, prestadores de servicos ou quaisquer outras
pessoas fisicas ou juridicas, inclusive seus prepostos e empregados, que
mantenham relacdo contratual com a EMAP.

CAPITULO TERCEIRO - DAS DIRETRIZES
Artigo 3° - Constituem diretrizes da presente Politica:

| - Condugéo da empresa em conformidade com os valores da Administracdo Publica,
em especial da publicidade e da transparéncia e, ainda, em atendimento aos
principios gerais estabelecidos, nas disposi¢cdes legais e regulamentares aplicaveis,
bem como nos Cbdigos de Conduta e Politica de Integridade e demais normas
disciplinares da EMAP;
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Il - Divulgacéo de informagé@o transparente, precisa e oportuna constituida como o
principal instrumento a disposicdo do publico para que lhes seja assegurado o
indispensavel tratamento equitativo;

Il - Relacionamento uniforme e transparente da EMAP com o0s seus stakeholders
e com os formadores de opini&o no mercado; e

IV - Garantia de que a divulgacao de informacgdes a respeito da situagao patrimonial e
financeira da EMAP seja correta, completa, continua e desenvolvida por meio dos
administradores incumbidos dessa funcdo, devendo, ainda, abranger dados sobre
a evolucdo das suas respectivas posi¢des acionarias no capital social da empresa,
na forma prevista nesta Politica e na regulamentacao em vigor.

CAPITULO QUARTO: DAS COMPETENCIAS

Artigo 4° - Compete ao acionista controlador fazer constar do Cédigo de Conduta e
Integridade, aplicavel a alta administracéo, a vedacao a divulgacéo, sem autorizacao
do 6rgédo competente da empresa publica ou da sociedade de economia mista, de
informacédo que possa causar impacto na cotacdo dos titulos da empresa publica ou
da sociedade de economia mista e em suas relagbes com o0 mercado ou com
consumidores e fornecedores.

Artigo 5° - Compete ao Conselho de Administragéo:

| - estabelecer politica de porta-vozes visando eliminar risco de contradicdo entre
informacgdes de diversas areas e as dos executivos da empresa;

Il - manifestar-se sobre o relatério anual da administracdo, as contas da Diretoria
Executiva, as demonstragdes financeiras de cada exercicio, antes de sua divulgagao;

[l — promover anualmente a andlise de atendimento das metas e resultados na
execucao do plano de negécios e da estratégia de longo prazo, sob pena de seus
integrantes responderem por omisséo, devendo publicar suas conclusdes e informa-
las a Assembleia Legislativa e ao Tribunal de Contas do Estado do Maranhéo,
excluindo-se da obrigacao de publicagdo as informacdes de natureza estratégica cuja
divulgacao possa ser comprovadamente prejudicial ao interesse da empresa.

Paragrafo Unico - Excluem-se da obrigacdo de publicacdo a que se refere o caput
deste artigo as informacbGes de natureza estratégica cuja divulgacdo possa ser
comprovadamente prejudicial ao interesse da empresa publica ou da sociedade de
economia mista.
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IV — Comunicar ao Presidente da empresa qualquer ato ou fato relevante de que
tenham conhecimento ou que estejam em curso nos assuntos sob sua
responsabilidade para deciséo sobre a guarda de sigilo ou divulgagéo;

V — assim como os demais membros da Alta Administracdo, sempre que constatar a
omissdo do Presidente na divulgacdo de ato ou fato relevante de que tenham
conhecimento, notifica-lo, por escrito, para que seja realizada a divulgagao;

VI — subscrever carta anual com a explicitacdo dos compromissos de consecucéo de
objetivos de politicas publicas pela empresa publica, pela sociedade de economia
mista e por suas subsidiarias, em atendimento ao interesse coletivo ou ao imperativo
de seguranca nacional que justificou a autorizacdo para suas respectivas criagoes,
com definicao clara dos recursos a serem empregados para esse fim, bem como dos
impactos econémico-financeiros da consecucao desses objetivos, mensuraveis por
meio de indicadores objetivos;

Artigo 6 ° - Compete a DIREX

| - submeter ao Conselho de Administracdo as demonstraces contébeis previstas em
lei;

[l - assim como os demais membros da Alta Administracdo, sempre que constatar a
omissdo do Presidente na divulgacdo de ato ou fato relevante de que tenham
conhecimento, notifica-lo, por escrito, para que seja realizada a divulgagao;

[ll - divulgar, em nota explicativa as demonstracées financeiras, os dados operacionais
e financeiros das atividades relacionadas a consecuc¢éo dos fins de interesse coletivo
ou de seguranca nacional;

IV — Divulgar amplamente a politica de transacbes com partes relacionadas da
empresa;

V — Divulgar anualmente ao publico em geral relatério integrado de sustentabilidade,
detalhando seus investimentos em agdes sociais e ambientais;

VI - Divulgar amplamente os principios, valores missdo e visdo da empresa, bem
como seu codigo de conduta, guia de fornecedores e clientes e politicas de integridade
da empresa;

VIl — Garantir ampla divulgacao dos canais de denuncia e acesso a informacéo;
Artigo 7 ° - Compete ao Presidente:

| — atuar como porta-voz da EMAP na comunicacdo com os stakeholders na
divulgacao de informacgdes relevantes;
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Il - zelar para que os atos ou fatos relevantes ocorridos ou relacionados aos negocios
da EMAP sejam divulgados de forma clara e precisa, em linguagem acessivel ao
publico.

Artigo 8 ° - Compete ao Comité de Auditoria Estatutario:

| - elaborar relatoério anual com informag¢des sobre as atividades, os resultados, as
conclusoes e as recomendacdes do Comité de Auditoria;

Il - Divulgar as atas das reunides do comité estatutario com o fim de verificar o
cumprimento, pelos membros indicados, dos requisitos definidos na politica de
indicagdo, devendo ser registradas as eventuais manifestacbes divergentes de
conselheiros.

Paragrafo Primeiro - Caso o Conselho de Administracdo considere que a divulgagcéo
da ata possa pdr em risco interesse legitimo da empresa publica ou da sociedade de
economia mista, ira divulgar apenas o extrato das atas.

Paragrafo Segundo - A restricao prevista no § 1° ndo sera oponivel aos 6rgéos de
controle, que terdo total e irrestrito acesso ao conteldo das atas do Comité de
Auditoria Estatutario, observada a transferéncia de sigilo.

Artigo 9° - Compete ao Conselho Fiscal:

| - opinar sobre relatério anual da administracéo, fazendo constar do seu parecer as
informacbes complementares que julgar necessarias ou uteis a deliberagédo do
Conselho de Administracao;

Il — elaborar relatério mensal sobre o balancete da empresa e demais demonstra¢des

financeiras, encaminhando-os tempestivamente a Presidéncia e a Diretoria de
Administragcéo e Finangas, para conhecimento de seu inteiro teor.

[ll - assim como os demais membros da Alta Administracdo, sempre que constatar a
omissao do Presidente na divulgacdo de ato ou fato relevante de que tenham
conhecimento, notifica-lo, por escrito, para que seja realizada a divulgagao;

Art. 10 - A Auditoria Interna compete:

| — Apresentar Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT, em
conformidade com as normas da Secretaria de Transparéncia e Controle do Estado do
Maranh&o.

Il - Encaminhar aos 6rgaos de controle externos as informagdes por esses exigidas,
sempre que necessario.

AUTORIDADE PORTUARIA

de Administra¢ao Portuadria - EMAP
s | Ma Bras




8 de 10

& iTAduI

Paragrafo Unico - Serdo enviados relatorios quadrimestrais ao Comité de Auditoria
Estatutario sobre as atividades desenvolvidas pela area de auditoria interna.

Art. 11 - Compete a Ouvidoria:

| — manter canais para acesso a informagédo, encaminhamento de denuncia,
reclamacoes e elogios;

Il - Atender as solicitagdes a ela encaminhadas por qualquer canal de denuncia,
prestando as informacgdes dentro dos prazos legais;

[l — Manter no site da empresa espacgo de transparéncia ativa.

Art. 12 - Compete a Geréncia de Comunicacgao e Relagbes Institucionais divulgar atos,
acoes, atividades e eventos da empresa, tanto no ambito interno quanto externo,
garantindo comunicagao ativa com a sociedade.

Art. 13 — Compete a Geréncia de Seguranca Portuaria a gestdo, captagao,
armazenamento e disponibilizagcdo das imagens geradas pelas cameras de seguranca
da EMAP.

CAPITULO QUINTO - DAS PENALIDADES

Art. 14 — O nédo cumprimento das obrigacbes e exigéncias aqui assumidas, garantida
a prévia defesa e observado o procedimento administrativo, sujeitam as pessoas
vinculadas a esta Politica, quer sejam empregados da EMAP ou nao, as medidas
disciplinares previstas no Regulamento Disciplinar da EMAP, podendo responder,
inclusive, nas esferas civeis e penais.

CAPITULO SEXTO - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15 - As informag¢des da empresa relativas a licitagbes e contratos, inclusive
aqueles referentes a bases de precos, constardo de bancos de dados eletronicos
atualizados e com acesso em tempo real aos 6rgaos de controle competentes.

Paragrafo Primeiro - As demonstracdes contabeis auditadas da empresa serédo
disponibilizadas no sitio eletrénico da empresa ou da sociedade na internet, inclusive
em formato eletrdnico editavel.

Paragrafo Segundo - As atas e demais expedientes oriundos de reunibes, ordinarias
ou extraordinarias, dos conselhos de administragéo ou fiscal da empresa, inclusive
gravacoes e filmagens, quando houver, deverdo ser disponibilizados para os 6rgaos
de controle sempre que solicitados, no ambito dos trabalhos de auditoria.
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Paragrafo Terceiro - O acesso dos 6rgéos de controle as informagdes referidas no §
20 sera restrito e individualizado.

Paragrafo Quarto - As informacdes que sejam revestidas de sigilo bancario,
estratégico, comercial ou industrial serédo assim identificadas, respondendo o servidor,
administrativa, civil e penalmente pelos danos causados a empresa publica ou a
sociedade de economia mista e a seus acionistas em razdo de eventual divulgacao

indevida.

Paragrafo Quinto - Os critérios para a definicdo do que deve ser considerado sigilo
estratégico, comercial ou industrial seréo estabelecidos em regulamento.

Art. 16 - A empresa devera disponibilizar para conhecimento publico, por meio
eletrénico, informagcédo completa mensalmente atualizada sobre a execucéo de seus
contratos e de seu orcamento, admitindo-se retardo de até 2 (dois) meses na
divulgacao das informacdes.

Paragrafo Primeiro - A disponibilizagdo de informagdes contratuais referentes a
operacgdes de perfil estratégico ou que tenham por objeto segredo industrial recebera
protecdo minima necessaria para lhes garantir confidencialidade.

Paragrafo Segundo - O disposto no § 1° ndo seré oponivel a fiscalizagéo dos 6rgéaos
de controle interno e do tribunal de contas, sem prejuizo da responsabilizacao
administrativa, civil e penal do servidor que der causa a eventual divulgacédo dessas
informacoes.

Art. 17 - Sempre que a Alta Administracdo decidir pela guarda de sigilo sobre
informacédo de ato ou fato relevante e essa escapar ao seu controle, o Diretor
Presidente deve divulgar a respectiva informacao, imediatamente, por meio de fato
relevante.

Art. 18 - A divulgacdo de informacdes deve ser obrigatoriamente feita ao publico de
modo geral.

Art. 19 - Ato ou fato relevante devem ser divulgados por meio da imprensa, em
conformidade com a versao integral disponibilizada no portal de noticias da empresa e
intranet, sem prejuizo da divulgacédo em outras midias, cabendo estas decisGes ao
Diretor Presidente.

Art. 20 — As imagens geradas pelas cameras de seguranca da EMAP ficardo sob a
gestdo e guarda da GESEP — Geréncia de Seguranca Portuaria, por um prazo de
90(noventa) dias, e, quando solicitadas formalmente via formulario préprio, para
publico interno, ou pela ouvidoria, para publico externo, ird analisar as solicitagdes, e
atender de forma pontual.
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Paragrafo Unico — As imagens poderdo ser classificadas como sigilosas se
envolverem &reas ou operagdes de seguranca ou estratégicas da EMAP ou de seus
clientes.

Art. 21 — O Administrador desta Politica em sua sede a relagdo das pessoas
vinculadas e suas respectivas qualifica¢des, indicando cargo ou func¢do, endereco e
namero de inscricdo no Cadastro de Nacional de Pessoas Fisicas e/ou Pessoas
Juridicas, atualizando sempre que houver alteracéo.

Art. 22 — Quaisquer duvidas acerca das disposicoes da presente Politica e/ou sobre a
necessidade de se divulgar ou ndo determinada informacgéo, interna ou externamente,
deverao ser esclarecidas junto a Presidéncia.
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